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Wir suchen eine/n

Programm-Koordinator:in fir ,,STARK — ohne Gewalt”

AusmaR: 20 Wochenstunden, ab 1. Oktober 2024

Das Schulungsprogramm STARK erfreut sich an Wiener Schulen groRer Beliebtheit. Fiir die Ausweitung
des Angebots im Schuljahr 2024/25 suchen wir eine/n Koordinator/in.

AFYA bietet mit dieser kultursensiblen Workshop-Reihe gezielte Unterstiitzung in der Gewaltpravention.
Teilnehmer:innen Giben einen positiven Umgang mit Stress und Emotionen. Die Schulungsgruppen fur +/-
10 Teilnehmer:innen werden direkt an Schulen angeboten. Es finden 8 x 2 Stunden woéchentlich in
geschlechter-getrennten Gruppen, dem STARK — Manual folgend statt.

Das Schulungsprogramm wird von Trainer:innen geleitet, denen es als ,Peers” und aufgrund ihrer
Sprach- und Kulturkompetenz maoglich ist, mit Jugendlichen kultursensible Kommunikation und
Beziehung herzustellen.

Diese Aufgabe wartet auf dich:

Als STARK Koordinator:in stellst du sicher, dass das AFYA STARK Programm in guter Zusammenarbeit mit
den Schulstandorten, unseren Qualitatsvorgaben entsprechend, umgesetzt wird. Du kiimmerst dich um
Planung, Kommunikation und Dokumentation aller Gruppen. Das Trainer:innen-Team koordinierst und
unterstitzt du und stehst in engem Austausch mit der Programmleitung von AFYA.

Auf deiner “To do — Liste” steht:

> Koordination der Umsetzung an Schulen:
o Anfragen bearbeiten, Vorgesprache fiihren, Durchfiihrung planen, Feedback einholen
» Koordination und Unterstitzung des STARK — Trainer:innen Teams
o Einteilung/Planung der Gruppen, Back-up fir kurzfristige Ausfalle, enge Unterstitzung in
herausfordernden Gruppen, Begleitung und inhaltliche Reflexion mit den Teams
> Durchfiihrung von STARK-Gruppen
> Qualitatssicherung des STARK-Programmesberblick Gber Dokumentationen
o Uberblick iiber Dokumentationen, RegelmaRiger Material- und Methodencheck,
o Mitwirkung an der Evaluation
» Vernetzung / Austausch mit einschldgigen Organiationen im Bereich der Gewalt- und
Extremismuspravention
» Kommunikation und Bewerbung des Angebots
o Erstellen und laufende Aktualisierung von Kommunikationsmaterial,
Information/Kommunikation mit bisherigen und maoglichen Projektpartner:innen



Das bringst du mit:

- Vorerfahrungen im psycho-sozialen Bereich, sowie in der Arbeit mit Jugendlichen
- Interesse am Thema mentale Gesundheit

- Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

- Strukturierte Arbeitsweise

- Eigene Migrationsgeschichte

- gute MS-Office Anwendungskenntnisse

Wir bieten dir:

- Aus- und Fortbildung im STARK Programm (in Themen der Emotionsregulation und
Gewaltpravention)
- Mitwirkung an der Weiterentwicklung dieses spannenden Angebots im Schulsystem
- Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivertrag fiir die Sozialwirtschaft;
flr 20 Wochenstunden, je nach Vorerfahrung, mind. € 1644 brutto

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen bis zum 3. September 2024 an office@afya.at



